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SUNUS

. v :
Cocuklarimizin gelecegi bizlerin 6ngoérdiigli plan, rehberlik ve egitimden gecer. Cok
hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de§ismis ve basari i¢in
sistemli ve planl bir ¢calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da 1y1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Bilgi toplumunda egitimin gorevi toplumda insan1 yonetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Hedeflere yonelik belirlenen amaclar dogrultusunda bugiinii ve gelecegi nitelikli
olarak planlamay1 basarirsak cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi
insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakli
cocuklar yetistirme temel amacimiza erisebiliriz. Egitim paydaslarimiza kendi giiglerini fark
ettirmek hedefimizdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Siileyman GULER
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
. .. e MUDUR
Siileyman GULER OKUL MUDURU |Ahmet KURT N ARDIMCISI
MUDUR . -
Ahmet KURT N ARDIMCISI Fatih YILMAZ OGRETMEN
Halis BILEN OGRETMEN Murat ARA OGRETMEN
. OKUL AILE B. . .
Kader CIM BASKANI IErhan TEKIN OGRETMEN
'YONETIM . - s <
Ayse YILMAZ KURULU UYESI Y. Gizem DOGAN OGRETMEN
'Yeliz KURT GONULLU VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aliymalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmastir;

2.1 Kurumsal Tarihce

I1k olarak 1923 yilinda agilan ve adini i¢cinde bulundugu mahalleden alan Fidyekizik Ilkogretim Okulu
onceleri iki katli 8 derslikli kii¢iik bir binada faaliyet gostermistir. 1997 yilinda zorunlu egitimin 8 yila
¢ikarilmasi sonucu 2002 yilinda 7 derslikli ek bina yapilmistir.

On bes derslik bulunan okulda rehberlik servisi, kiitiiphane, anasinifi, idari odalar, 6gretmenler odasi,
0zel egitim sinifi, uyum sinifi ve kantin bulunmaktadir.

7 Haziran 2015 tarihinde yasanan sel felaketinde okul istinat duvarlar1 yikilmis. Alt kattaki siniflara su
basmistir. Bursa Bilyiiksehir Belediyesi tarafindan okulumuzun istinat duvari, bakim ve onarimi yapilmistir.

2018-2019 egitim dgretim yilinda okulumuz ikili egitimden normal egitime gegmistir.
Okulun bahgesi ¢ocuklarin 6zgiirce geleneksel ¢cocuk oyunlarini da oynayabilecegi sekilde genis ve
kullanishdir. Bahgenin bir boliimii voleybol ve basketbol sahasi olarak kullanilmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigini

gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlifa neden olmasina yol acti. Ozellikle su
anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya siirl katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
9



6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede oldugu gibi iilkemizde de okullar

gegici olarak kapatilmis veya gevrimi¢i egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula erigimlerini

engellemistir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, dgretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

.e

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci bagarisi ve 6grenci

notlart diinya genelinde dalgalanmistir. Cevrim i¢i egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve &grenme

stireclerini olumsuz etkilemistir.

Ogrenci_Devamsizhg: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig

sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢cevrimici egitime erisimde sorun yasamustir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu nedenle,

yeni plan doéneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi

hedeflemekteyiz.

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayihi Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi IIkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Cahsmalarinmn Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plami

e Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili

Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

On Ikinci Kalkinma Plani

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, istihdam

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim,Ne Egitimde Ne
Istihdamda Olan Genclerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilimi,

Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik

Cumhurbagkanhg 2024 Yillik Programi Turizm, Fikri

Programi Turizm, Fikri Miilkiyet
Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik,
Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Bakanhg1 2024 Stratejik
Plam

11/T1ce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve oku/kurumlarin
stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi

20. Milli Egitim Sura Kararlar1

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde

Niteligin Artirllmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin
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[zlenmesi, Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi: Mesleki
Egitimin Genel Yapisinin Giiclendirilmesi, Mesleki
Egitimde Insan Kaynaginin Giiclendirilmesi, Mesleki
Egitimin Itibarinim Artirilmasi, Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin Iyilestirilmesi,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi,
Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi yararlanilacak
kararlar

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Vizyon: 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii
gelistiren; bireysel farkliliklarin gozetilmesi ve
degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda
en list diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan
kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini
yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciline
sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip
olmak;

Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA)
Bolge Planmi (2014-2023) BEBKA
Vizyonu Gelisme Ekseni 2. Begeri
Gelisme ve Sosyal Icerme

Egitim hizmetlerinde kalitenin ve erisilebilirligin artirilmasi
amaciyla yapilacak calismalar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi:
Hedefler

Egitim ve 0gretim sistemi ile is piyasasinin 6zelliklerinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesi Egitim ile istihdam
arasindaki iligkinin giiclendirilmesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin
Egitim ve Tiirkiye ile lgili Raporlar

Yapilacak ¢alismalarla ilgili durum analizi tespiti i¢in
faydalanilacak raporlar. (Or: PISA Raporu)

Biiyiiksehir 2020/2024 y1h Stratejik
Plam

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile Bursa Il Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda egitim, kentlesme, ulasim, cevre, sifir
atik, iklim degisikligi, saglk, spor, sosyal, kiiltiir, genclik,
kirsal tarim, bahcecilik, ormancilik, tarim teknolojileri, gida
ve hali, aricilik ile afet yonetimi ve kurumsal yonetim
alanlarinda ortak proje gelistirmek ve uygulamak amaciyla
imzalanan protokol.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Urﬁn/Hizmetleljin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci gezileri, bayramlar, belir giin ve haftalar

Sportif faaliyetler

Geleneksel ¢ocuk oyunlari, futbol, basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema, tiyatro, miize gezileri

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Tiyatro, kermes, kutlama vb. etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler, kurslar ve ¢ocuk kuliipleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme etkinlikleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Kiitliiphane kullanimi1 vb.

Ders dis1 faaliyetler

Toplum hizmet ¢alismalari
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS | YmgNﬁIEIfim

Milli Egitim Bakanhgi * 5
Valilik * 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii * 5
IKaymakamhk * 5
lge Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Ogretmenler o 5
Ogrenciler * 5
Veliler * 5
Okul Aile Birligi * 5
Diger calisanlar * 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, " 5
Jandarma)

Saghk Miidiirliigii * 5
'Yerel Yonetimler * 5
Universite * 5
Sivil Toplum Kuruluslari * 1
Baymdirhk ve Iskan Miidiirliigii * P
Sosyal Hizmetler Miidiirligii * )
Genglik ve Spor Miidiirliigii * 5
Hayirseverler * 3
Medya * 3
Isveren kuruluslar * |
Muhtarhklar * 3
Sanayi ve Ticaret Odalar1 * 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

i | [SURCETN [EhESc [T [

0

-‘,t’ﬂ.‘“me ; 1”" M" m"“ﬁ ‘l 60'*‘"1" p cﬁ‘*ﬁl ,‘c‘ééﬁ | ﬁ.ﬁ ¥ 4 i . ) 4 -.‘:‘ylﬂ ‘. i
. . STRATEJIK PLANI
FIDYEKIZIK ILKOKULU (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
= ; ; ; MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,8 96
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,6 92
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 4,8 96
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.5 90
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 49 98
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. 4,65 93
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli ydntemler
7 49 98
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,9 98
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,95 99
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 4,00 80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 3,35 67
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glvenlidir. 2.1 42
13 O'I'<ulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kltlrel faaliyetler 445 89
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,37 87,5
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

W esrleKallour O et eun O Karasn O 4sren Ko O Kl
.;J'*"”m S § o o e 2 i cﬁ“"o ﬁo"A gy“ \,‘_m”‘zw i » e
FiIDYEKIZIK iLKOKULU STRATEJIK PLANI

(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 49 98
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,95 99
3 Her turll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.8 96
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm 4.8 96
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,55 91
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 2,95 59
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 4.2 84
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.6 92
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
9 4,35 87
caligmalar yapiimaktadir.
10 Yonet|C|Igr|m|z, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretilmesini tesvik 475 95
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 46 9
vs. ¢aligsanlarla paylasir. ’
12 Okult{muzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,00 30
yeterlidir.
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,95 99
GENEL DEGERLENDIiRME 4,37 87,5
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Veli Anketi Sonuclari:

o I sl $at gonurn T Kt yorur Hatarsizr I KCsmen et om [ Kt rgoum,
Ll
4
a
o 1&_1.;:&“ o Jcﬁ:ﬁ ] & WW | & I & \}:j@@ e o
. . STRATEJIK
FIDYEKIZIK ILKOKULU PLANI
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER | SONUC SONUC
NO %
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérusebiliyorum. 4,37 87,5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,51 90,2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,22 84,5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,87 77,4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,42 88,5
6 Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,75 75,1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. 3,92 78,4
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini ve sosyal medya hesaplarini
[ ; X 4,05 81,1
olarak takip ediyorum
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini distntyorum. 4.4 88
10 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 2,77 55,5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,55 71,1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,5 50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir 3,27 63,5
GENEL DEGERLENDIiRME 3,84 76,83
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Tegkilat Semasi
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2.7.2 Insan Kaynaklar
Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calhisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum
Mudiirti

Ders okutmak

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitmeye,

Okulu diizene koyar, denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudir Yardimcisi

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan|
verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

—_

[lkogretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimlidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist smifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar|
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlar1 géz Oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nébet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ggretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasin1 saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

i S S

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 6. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0o 2

Simf Ogretmeni 12 5 17

Brang Ogretmeni 1) 1 1

Rehber Ogretmen 1 o 1

Idari Personel o o o

Yardimci Personel 0o () o

Giivenlik Personeli o o o
Toplam Calisan Sayilar: | 15 6 21
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Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binas: ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 7. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar: (m2) 56 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar X
Laboratuvar:

Idari Odalarin Alani (m2) 14 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 560 | Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 4266

Okul Kapali Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 1500

alan (m2)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 14

Diger (..c.cceeeeene )

Tablo 8. Calisan bilgileri

Calisanin Unvam Miidiir N‘[{l;ggr Ogretmen| Ucretlii Typ
Norm Kadro Sayisi 1 1 19 4 2
Caligsan toplam personel sayist 28

[htiya¢ duyulan branglar ve ihtiyag say1s1, |1 Rehberlik, 4 Ozel Egitim

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist 4 Ucretli Ogretmen

Personelin nasil atandig1, 21 Kadrolu, 4 Ucretli, 1 S6zlesmeli

[Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi, 2 Iskur

Kadrosu olmayip da sozlesmeli g:ahstlrllan1
personelin sayist,

Gelen: 1 Miidiir, 2 Ogretmen,
Giden: 1 Miidiir, 2 Ogretmen,
1 Yardimci1 Hizmetli (Emekli)

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden
personel sayisi

Ortalama okulda ¢alisma yil1, 7 yil
Ortalama hizmet i¢i egitim saati, 432
Calisana verilen 6diil 71 Basar1, 11Ustiin Basar1, 3 Odiil
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0

10 Uzeri 2 100

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3yd4 | 0 0 0
4-6Yydl 0 | e 0 0 0
7-10Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 1
11-15Yil Anasimifi Ogretmeni 0 0 0
Sinif Ogretmeni

16-20 ingilizce 4 0 4
Anasmifi Ogretmeni

20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 1 13 14

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim .
Gorevi Erkek| Kadin Hizmet Yih Toplam
Durumu
1 | Yardimci Hizmetli Personel |0 - 0 0

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ ; gk Reflberhk le?gtlen ile Ilgili
7] < Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
& Z Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
g
AENE
zZ | % _—§ - 2
S S §7 > 2 =
=) = ~ 7 3 —_ :8 g )
= A g 5 7 ~ Z >~ 5 =
g o = 8 s 2 = L >~ =
A ° >~ A = e n — Q ) el
~ & = g < 3 = Z E 5 >
= o A S o = o) > 0 = o)
o o £ = 3 £ ® g S p
S Sz S z :g 5 O C,’j 5] 5 =
é 25 %“‘ = % 0 )Eb )E[) © )E‘I) );b_b ©
A Qv | =A O O :Q > ‘O O >
2 1 1 1 50 17 40 9 23 10
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmustir.

Tablo13.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:
Akill1 Tahta 17 0
Bilgisayar 5 2
Yazici 3 2
Tablol4.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag¢
Ogretmen Calisma Odast Var 1 0
Ekipman Odast Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odas1 Yok 1
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amagli Salon Yok 1
Spor Salonu Yok 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 49.511,8  160.000,00 [70.000,00{80.000,00(90.000,00(100.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 17.814,00 [25.000,00 [33.000,0040.000,00¢46.000,0050.000,00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 67.325,8 [85.000,00 [103.000 {120.000 (136.000 (150.000

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR |GIDER| GELIR Gill{)E GELIR |GIDER
Temizlik 3189 0 40700
Kiigiik Onarim 6370 1000 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makineleri Harcamalari 12.843,25 0 23.757,57 0 67.325,80 0
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 2150 9180 20680
GENEL TOPLAM 11709 10180 61380
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Genel Mevcut 489 518 475
Ortalama Sinif Mevcudu 32,6 34,5 31,6
Mevcudu en fazla olan sinif sayisi 41 41 38
Mevcudu en az olan sinif sayisi 21 29 28
Kaynastirma Ogrenci say1si 13 20 22

Okulumuzda halk oyunlari, drama, iyep, Tiirkce telafi kurslari, ingilizce ve akil zeka
oyunu cocuk kuliipleri agilmaktadir. Kurslara toplam 309 6grenci, 8 6gretmen
katilmistir. Kurslara o6grencilerimizin  %65'inin  katihm saglamasi akademik
basarimiza olumlu etki saglamigtir.

Sinif tekrar1 yapan 1 6grencimiz vardir. Basar1 oranimiz %99,9’dur.

Okulumuzda belirli giin ve haftalar, milli bayramlar, 6gretmenler, anneler, kadinlar

ginii, 10 Kasim torenlerle kutlanmaktadir. Okul kermesi, cocuk senligi
diizenlenmektedir. Ogretmenlerimizin tamam, velilerimizin %70’i katihm
saglamaktadir.

Afad, Guhem, Hayvanat bahcesi gezisi, tiyatro, trafik egitim parki gezileri yapilmistir.
Ogretmenlerimizin tamamu, velilerimizin %10’u katilim saglamaktadur.

Futbol, atletizm, satranc¢, akil zekd oyunlar1 takimlar:
antrenoriimiiz, 51 lisansh 6grencimiz vardir

olusturulmustur. 1

Onceki y1l devamsizliktan kalan dgrencimiz olmamustir. Bu yil siirekli devamsizlik
yapan 4 0grencimiz vardir. Bu y1l devamsizlik yapan 1 6grencimizin okula devami
saglanmistir.

Cevre Koruma Kuliibii, Degerler Kuliibii, Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk
Kuliibii, Enerji Verimliligi Kuliibii, eTwinning Kuliibli, Gezi, Tanitma ve Turizm
Kuliibii, Girisimcilik Kuliibii, Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii, Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii, Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii, Satranc Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibii,
Spor Kuliibii, Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliipleri kurulmustur. Cevre koruma
kuliibii su damlalarinin pesinde projesini, Kiiltiir edebiyat kuliibii dilimizin
zenginlikleri projesini, Spor kuliibii 100. Y1l cumhuriyet turnuvalarim ve cocuk
senligini, enerji verimliligi kuliibii de kullanilan ders kitaplarinin geri doniisiimiinii
saglaya toplum hizmeti ¢caligmasini yapmigtir.

Rehberlik hizmetlerinden biitiin 6grencilerimiz onleyici rehberlik hizmetlerinden
yararlanmistir. Simif rehberlik etkinlikleri, bireysel gortismeler, grup calismalari, veli
ve Ogretmene yonelik miisavirlik hizmeti verilmistir. Okul rehberlik panosu, veli
bilgilendirme brosiirleri hazirlanmig, ayin 6rnek 6grencisi, haftanin temiz simflari,
iyilik diinyam projesi kapsaminda haftanin iyilik yapan 6grencisi secilmistir.

Engelli 6grenciler i¢in okula giris ¢ikigsilarim kolaylastirmak igin rampa yapilmistir.
Siif icerisinde On siralara oturtulmaktadir. Giris kattaki tuvaletlerden ikisi klozet
yaptirilmistir,

Okulumuz bakanlhigimizin Dilimizin Zenginlikleri, Okulum temiz projelerine,
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biiyiiksehir belediyesinin Su damlalar1 projesi, Yildirim belediyesini Futbol ve beceri
senligine, Akil Zeka oyunlar il yarigmalarina, Teknofest yarigmalarina katihm
saglamiglardir. Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii ve Ertev isbirligi ile Ureten cocuklar
atolyesinden yararlamilmistir. Erasmus Okul konsorsiyumuna basvuruda
bulunulmustur.

Okulumuz ilce merkezine yakin olup, Siteler otobiis duraklar1 okulumuza yakin
oldugundan sehrin her noktasindan kolayca ulasilabilmektedir.

Okulumuz 16 derslik, 2 idari oda 1 6gretmenler odasi 1 rehberlik servisi, kiitiiphane,
uyum sinifi destek egitim odasi bulunmaktadir. A blok siniflarimiz genis ve ferahtir. B
Blok binamizdaki derslikler kii¢liktiir. Okul bahcemiz geleneksel ¢cocuk oyunlar ile
cizilmistir. Dersler sona erdikten sonra da kuliip ve kurs calismalari ile kullanilmaya
devam edilmektedir. Giriste danisma kuliibemiz bulunmaktadir. Binamiz binalardan
uzak ses yalitimi iyi diizeydedir.

Okul kantinimiz 20 metrekarelik alanda hizmet vermektedir. Ogrenci ve
ogretmenlerimizin ihtiyaglarini karsilamaktadir. Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir.
Kalorifer gorevlimiz bulunmamaktadir.

Sivil Savunma tatbikatlar yilda iki defa yapilmaktadir. Yang: tliplerimizin, elektrik ve
kazan sistemlerinin kontrolleri yaptirilmaktadir.

Spor odamizda yeteri miktarda spor malzemesi bulunmakta, 6gretmenlerimiz Beden
Egitimi, Oyun ve Fiziki Etkinlikler derslerinde etkin olarak kullanmaktadir. Ders arag
gereclerini zenginlestirme calismalarimiz devam etmektedir. Koridorumuzda Fen,
Matematik, Ingilizce, akil zeka oyunlar1 dolaplart olusturularak kullanim kolaylig1 ve
etkin kullanim1 amag¢lanmustir.

Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Senligi, Cocuk Kuliibii ¢aligmalari diger okullar tarafindan
ornek alinan ¢aligmalarimizdir.

Biiyiiksehir ve ilce belediyelerimizle su tasarrufu kiiltiirli, ¢cevre egitimi, sifir atik
egitimi, saglik miidiirliigi ile ilkyardim farkindalik egitimi, agiz ve dis sagligi, hijyen
ve beslenme egitimleri gergeklestirdik
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 17 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagsam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiisl,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 18 GZFT Analizi

ic

Cevre

Gtiglii Yonler

Zay1f Yonler

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmast.

Okul binasinin eski olmasi

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Okulun fiziki mekanlar yetersizdir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
lyontemler kullanmaktadirlar.

Biitgenin yetersiz olmasi.

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.

Ogretmenlerin saygmligmin toplumda azalmasi.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Calisanlara yapilan su¢lamalarda veliye doniik yaptirimlarin
[yetersiz olmast.

\Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmast.

Paydaglarimizla iletisimimizin saghkli olmasi.

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

'Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.

IMEB destegine ¢abuk ve kolay erigim saglanmasi.

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.

idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin gok yonlii
saglanabilmesi.

Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynagma-biitiinlesmenin
lyeterince olmamasi.

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yliksek olmast.

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniltyor olmasi.

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brang
0gretmenlerinin girmemesi.

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

[limizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

e Okul 6ncesi egitimde
okullagsma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katilim

e Opgrenci gelisimine yonelik
veli egitimleri.

Akademik Basari

o Ogrenci basarisi

e Bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetler

e Yabanci Dil ve
Hareketlilik

e Okul saghig1 ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

e (Caliganlarin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal
ve uluslararast
projelerde hareketliligi

e Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

e Internetin tehlikeleri ve
e-glivenlik seminer ve
caligmalari

Kurumsal Iletisim

¢ Duyurularin zamaninda
yapilmast

e Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmas1

e Kurumlar arasi iletigimin
hizl1 ve yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmast

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- Ogretim
ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yo6netim

e Begeri altyapi

e Fiziki ve mali altyap1

e Yonetim ve organizasyon

e Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi
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Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi
e Yabanci uyruklu

Siif Tekrari

e Veli ve 6gretmen
goriisleri sonrasinda

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul
binasinin ayni

ogrencilerin gerektiginde bahgede olmas1
oryantasyonunun saglanmasi uygulanmast
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

e Rehberlik Aragtirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢alismalarinin
devami

e Yakin gevrede bulunan
bir iist egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

e Teknolojik donanimin
olmas1

Yabanci Ogrenciler
L]

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup ve
ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

e Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlari vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmas1
e Okul giivenlik personelinin
bulunmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Teme Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.
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3.1 Misyon

Milli manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barisik, 6zgiiveni yiiksek, bilgi
¢aginin

gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan, hosgorii sahibi iyi bir insan iyi bir 6grenci
yetistirmektir.

Tiirkgeyi ve bir yabanci dili etkili bir bigimde 6grenmelerini kullanmalarini saglamayi,
ogrencileri

ilgi ve yeteneklerine gore bir iist 6grenime hazirlamayi, kendine giivenen, katilimci,
arastirmaci,

kendisiyle ve ¢evresiyle barisik mutlu bireyler yetistirmeyi, cagdas ve modern egitim
imkanlarini

Ogrencinin egitimine sunmay1 amagclar.
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3.2 Vizyon

Egitimde kalite ve basarilari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

IIkelerimiz

-

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin is birligi icinde calismalar saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

O| || MO~ N

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda calisan herkesin katilimai ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saglhkli bir ¢calisma ortami icerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3.3 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA:

ERiSIiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. H 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrenme kayiplar énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. A 2.0grenule"rln“kallt.e!l eglt.lme“erlslmlerl firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1. H 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde ogre:3101.1.er1n.k.al1tell. eglvtlme erigimleri firsat esitligi tf:me.:h‘nde.artl.rll?rvak b1.llssel, Quyqssal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedef 4.1.
artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5 A 3 Okul once5|‘eg|t|m. kgrumlar!nln, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H 3.1 Egitim ve 68retimin saglkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi

edeto. 1. gelistirilecektir.

STRATEIJIK AMAC 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 6.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

STRATEJIK AMAC 7 A 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 7.1. H 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amacl

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1

H 1.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhg:

PG1.1.1

IAday
kayittaki bir
sonraki yil
ilkokula
baslayacak
olan
cocuklardan
okula kayit
olanlarin
orani (%)

100

%38

%40

%042

%044

%046

PG1.1.2

Tim
dersliklerin
doluluk orani
(%)

50

%66

%70

%75

%80

%85

PG1.1.3

Ebeveynine
aile egitimi
verilen okul
Oncesi cocuk
sayisi

50

%20

%25

%30

%35

%40

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimeilari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler Velilerin iletisim bilgelerinin bulunmamast.
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak tzere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegcilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
oq yapilacaktir.
I iler
St A S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 3000
Tespitler Veli ile iletisim zay1flig1
ihtiya(;lar \Veli iletisim bilgileri
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac2

A 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1

H 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme
2024 | 202 202 2027 | 202
Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhg1

Rapor
Sikhg

PG2.1.1

e-Portfolyo

hazirlanan
cocuk orani = ol %100 | %100 | %100 | %100

(%)

PG2.1.2

Egitim
ogretim yih
suresince
acik hava
etkinligi
yapilan
egitim glinQ
orani (%)

72 %10 %012 %14 %16 %18

PG2.1.3

Egitsel
degerlendir
me ve
tanilama
hakkinda
bilgilendirme
yapilan veli
sayisi

3 %20 %25 % 30 % 35 %40

PG2.1.4

Egitsel
degerlendir
me ve
tanilama
hakkinda 2 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
bilgilendirme
yapilan
0gretmen
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimcilar

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Riskler Velilerin iletigim bilgelerinin bulunmamast.
S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gcocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim slirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

oq S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler Cocuklarin kapali havalarda oynayacagi alan ve ¢ocuk parki eksikligi

ihtiyag:lar Kapali oyun alani, Cocuk parki
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacl

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.2

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
2024 | 202 202 2027 | 202
Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhigr | Sikhg

PG1.1.1

ilkokullarda
Y etistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
6grencilerin
Tirkce dersi
lkazanimlarin
a ulagsma
orani (%)

30 %50 %55 % 60 % 65 %70

PG1.1.2

lkokullarda
Y etistirme
IProgramina
dahil olan
0grencilerin
matematik
dersi
kazanimlarin
a ulasma
orani (%)

30 %50 %55 % 60 % 65 %70

PG1.1.3

20 giin ve
lizeri Oziirsiiz
devamsizlik
yapan
0grenci orani
(%)

50 %10 %8 % 6 %4 %1

PG1.1.4

20 giin ve
lizeri Oziirli
devamsizlik
yapan
0grenci orant
(%)

20 % 6 %5 %3 %3 %2

Koordinator Birim

Okul Miudiira, Midir Yardimcilar:

Isbirligi Yapilacak

Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birimler
Riskler (")greflcil‘erin kur§a Qeyam etme konusund{i fievam.s.lzllk yapmalari, )
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklart i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalar.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligtyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’ in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 4000
Tespitler [yep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ok kullanilmasi.
ihtiyag:lar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclari, Ogrenci ders kitaplart
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangie | 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor

Hedefe Etkisi Degeri Sikhg1r | Sikhg

PG3.1.1

Ogrenci basina

. 30 %8 %11 %13 %15 %17
okunan kitap sayist

PG3.1.2

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet
say1s1
(Egitim,faaliyet, gezi
IProje, vb.)

3 %23 %26 % 30 % 34 %39

PG3.1.3

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
diizenlenen faaliyet
say1s1
(Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)

2 %20 %23 %26 %29 % 34

Koordinator Birim

Okul midiirti, Midiir yardimeilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Isbirligi Yapilacak
Birimler

llge Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
[Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimil okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
\Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.

Ihtiyaclar

Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 4 A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugssal ve
mag fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
Hedef 4.1 artirilacaktir.
Performan: i
eriormans Hedefe Etkisi Baslangie | 5554] 2025| 2026| 2027| 2028 | [Zeme | Rapor
Gostergelerl Degeri Sikhigy Sikhigr
Okulda bir egitim ve dgretim
PG4.1.1 doneminde blllmsel, kiiltiirel, . 90 %8 | %11 | %13 | %15 %17
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda en az
PG4.1.2 iki sosyal sorumluluk ve toplum 70 %23 | %26 | %30 | %34 | %39
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci
oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
PG4.1.3 vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 1S U | WBER e | e s
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt
PG4.1.4 basliginda en az bir faaliyete katilan &L Al o) | Gl | ) || R
0grenci orani (%)
(Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.1.5 geleneksel cocuk oyunlarina yénelik 13 %20 | %23 | %26 | %29 | %34
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi
Koordinator :
Bi(:‘(i)md Bb Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak ilce Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
SKi€ \Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutalen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet 0000
Tahmini
Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
p \Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ih tiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Tyilestirilen
fiziki mekan

, atolyeler
b.) sayisi.

Belediyeler, Kamu idareleri

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

20000

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Egitim ve 0gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
ST gelistirilecektir.
Performan . . i
eriormans | yeqefe Btiisi | 20286 | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aleme | Rapor
Gostergeleri Degeri Sikhigi | Sikhgi
PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 10 -%20 | -%30 | -%40 | -%50
Bagimlilikla miicadele ile
PG 6.1.2 ilgili konularda egitim alan 265 265 %10 %15 %20 %25
0grenci ve 6gretmen sayisi
IAkran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
PG 6.1.3 konularda egitim alan 296 296 %10 %15 %20 %25
0gretmen, 6grenci ve veli
say1s1
Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
PG 6.14 verilen egitim alan 6grenci, 126 126 %10 %15 %20 %25
0gretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen
PG 6.1.5 egitim alan 6grenci, 330 330 %10 %15 %20 %25
0gretmen ve personel
say1s1
Sivil savunma egitimlerine
PG 6.1.6 katilan 6grenci ve 6gretmen 100 100 %50 %55 %60 %70
sayisl
Afet ve acil durum
PG 6.1.7 [ — 2 2 %350 %55 %60 %70
K'O(')rdlnator Okul Miidiirii ,Miidiir Yardimcist Rehber Ogretmen
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birimler
Riskler Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
e Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2 Ogrenci, gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
Strateiil S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
ratejiier gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet o
Tahmini
Tespitler [s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
P Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ih tiyaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarm olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 7 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir
Hedef 7.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe Etkisi Baslangie | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme | Rapor
Gostergeleri Degeri Sikhigi | Sikhgi
Hizmet ici egitim alan
PG 7.1.1 yonetici ve 6gretmen 20 20 %97 %98 %99 %100
say1s1
PG 7.1.2 | BTN 2 2 %100 | %100 | %100 | %100
o personel sayisi
Uzaktan hizmet ici
PG 7.1.3 egitime katilan 6gretmen 10 10 %50 %55 %60 %70
say1s1
Ulusal ve uluslararasi
PG7.14 projelere katilim 4 4 %50 %55 %60 %70
saglayan 6gretmen sayisi
'Y onetici ve 6gretmenlere
PG 7.1.5 yonelik diizenlenen egitim 4 4 %50 %55 %60 %70
sayl1si
Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan
PG 7.1.6 0gretmen ve yonetici 2 2 %30 %55 %60 %10
say1s1
Koordinator S, g
Birim
Isbirligi
Yapllacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birimler
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biit¢enin olmamast
Riskler 'Y apilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamas1
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
q S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler o g o o »
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligsmalar
apilacaktir.
Mahy.et . 15000
Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
X Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Thtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.
Tablo 19 Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
7000 10000 12000 14000 15000 58000
Amacl
25000 30000 32000 34000 35000 156000
Amacg2
20000 25000 27000 30000 32000 114000
Amac3
20000 25000 27000 30000 32000 114000
Amac4
1000 1500 2000 2500 3000 10000
Amac5
20000 25000 27000 30000 32000 114000
Amac6
TOPLAM 93000 116500 127000 130500 149000 566000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidur.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik
planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere
iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basar1 faktorii olarak goriinmektedir.5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik
raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari
iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Fidyekizik ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit
edilecektir Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu
ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S £l E
£ 5| E|gE £
. . . s = S8 | =
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN g s | Z =2 £
KONU BASLIKLARI s | 2| £E|2El £
= | 3| 3|25 E
£ £ =
g
-
01- (Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. @) @) ) @) )
02- |Okul midrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. O) O) O) O) O)
03- [Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum ) ) @) ) ()
04- [Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. @) @) @) @) @)
05- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. O) O) () O) ()
06- |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. O) O) () O) ()
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
07- kullanmaktadir. O O O O O
08- |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. ) ) @) ) ()
09- ([Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) ) ) ) )
10- [Okulun ici ve digi temizdir. O) O) ) O) O)
11- (Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ) ) ) ) )
12- (Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. ) ) ) ) )
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13- jiizenlenmektedir. O O O O O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

g
=
3 el g
= £ E |5 S
= = < ~ = =
o v o N S 5 é =) =)
NO OGRETMENLER ICIN g S 2 | E = >
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |g2E| E
= = < A = =
= M < s 3
= M| M
g
=
01- |Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinr. O) O) () O) @)
02- |[Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ) ) @) ) )
03- [Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. O) O) () O) )
04- [Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim O) O) () O) ()
05- (Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. O) O) ) O) )
06- |Okul, teknik arag ve gereg yonlnden yeterli donanima sahiptir. O) O) () O) )
07- |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. O) O) () O) ()
08- [Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. O) O) ) O) )
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar
09- yapiimaktadir. 0 0 0 0 0
IYOneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin Uretilmesini tesvik
10 mekegr. j 0O]O0]0]0]0
\Y®neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
11- calisanlarla paylasir. O O 0) O 0)
12- (Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.| (') O) () O) ()
13- |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. O) O) ) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

g
=
3 el g
= £ E |5 S
= = < ~ = =
. o .o N S 5 é =) =)
NO VELILER ICIN g S 2 | E = >
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |g2E| E
= = < A = =
= N < s 3
= M| M
g
=
01- [intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum. () () @) () @)
02- [Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. () () @) () @)
03- (Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. O) O) () O) ()
04- |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. @) @) @) @) @)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
05-  kullanmaktadir. O O O O O
06- |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. O) O) () O) ()
07- |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. O) O) () O) ()
08 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini ve sosyal 0 0 0 0 0)
" |medya hesaplarini diizenli olarak takip ediyorum
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
10- |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. O) O) () ) ()
11- |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. () () @) @) @)
12- |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () @) () @)
13- |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir| () O) ) O) ()

50




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6@retime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
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3.1.14. Bilisim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Ddner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.2.5.
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
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3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.22.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangm

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. liginperformansin% 1 00oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacagmin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1’1in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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